KINDER- UND JUGENDSCHUTZKONZEPT

SC Leinefelde 1912 e. V.

Respekt. Vertrauen. Schutz.

Verbindliches Schutzkonzept fur Pravention, Beteiligung und Intervention im Kinder- und Jugendbereich -
ausgerichtet an den Mindestpunkten des DFB-Merkblatts zur Erstellung eines Kinderschutzkonzepts.

Verein SC Leinefelde 1912 e. V.

Anschrift OT Leinefelde, JahnstralRe 11, 37327 Leinefelde-Worbis
Vereinsverantwortlicher auf Maik Manske - Prasident

Vorstandsebene +49 173 7851428 | manske@scl-1912.de

Unabhéangige Kontaktperson Kevin Menneke

Kinderschutz +49 174 3174755 | kmennecke@sc-leinefelde.de

Info-Veranstaltung / Kurzschulung Durchgefiihrt am 11.07.2026 fiir Ubungsleitertinnen, Trainer*innen und

Betreuer*innen

Stand 11. Juli 2026

Hinweis zum Inkrafttreten: Das finale Schutzkonzept ist durch den Vereinsvorstand zu beschlie3en. Datum und Beschlussnummer
des Vorstandsbeschlusses sind nach der formalen Beschlussfassung in der Vereinsdokumentation zu ergénzen.
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1. Leitbild und Selbstverstandnis

Der SC Leinefelde 1912 e. V. Gibernimmt Verantwortung fir den Schutz der ihm anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. Der Verein fordert eine Kultur des Hinsehens, der Wertschatzung und des respektvollen Umgangs.
Kinder und Jugendliche sollen ihren Sport frei von Vernachlassigung, psychischer, kdrperlicher und sexualisierter
Gewalt ausiiben kdénnen.

Grundsatz

Kinderschutz geht vor sportlichem Erfolg und vor den Interessen einzelner Personen. Hinweise auf
Grenzverletzungen oder Gefahrdungen werden ernst genommen und nach klaren Zustandigkeiten bearbeitet.

2. Geltungsbereich

Dieses Konzept gilt fir alle haupt- und ehrenamtlich Tétigen des Vereins, insbesondere fiir Vorstandsmitglieder,
Ubungsleitertinnen, Trainer*innen, Betreuertinnen, Mannschaftsverantwortliche und Begleitpersonen. Es gilt bei
Training, Spielen, Turnieren, Veranstaltungen, Einzelgesprachen, Fahrten, Ausfliigen, Ubernachtungen sowie in
der digitalen Kommunikation.

3. Risikoanalyse

Der SC Leinefelde 1912 e. V. fuihrt regelmaRig eine Bestandsaufnahme zu Risiken und Schutzfaktoren durch. Die
Risikoanalyse wird mindestens jéhrlich sowie bei relevanten Veréanderungen oder Vorfallen Gberprift.

Umkleiden und Duschen: Schutz der Intimsphére; keine Fotos oder Videos; Erwachsene halten sich dort nur
auf, wenn es aus Aufsichtsgriinden erforderlich ist.

Einzelgespréache und Einzeltraining: moglichst transparente und einsehbare Situationen; unnétige
abgeschlossene Raume vermeiden.

Korperkontakt und Hilfestellungen: nur sportlich oder fursorglich begriindet, angekiindigt und angemessen; ein
Nein wird respektiert.

Fahrten und Ubernachtungen: klare Aufsicht, Notfallkontakte, Zimmer- und Schlafregeln; Erwachsene schlafen
grundsatzlich getrennt von Minderjahrigen.

Digitale Kommunikation: sachlich, sportbezogen und nachvollziehbar; keine sexualisierten oder
einschichternden Inhalte.

Leistungsdruck und Sprache: keine BloRRstellung, Demiitigung, Drohung oder unangemessene
Strafmaflinahmen.

4. Vereinsverantwortlicher fur Kinderschutz auf
Vorstandsebene

Maik Manske, Prasident
Telefon: +49 173 7851428
E-Mail: manske@scl-1912.de

Der Vereinsverantwortliche koordiniert die Umsetzung des Schutzkonzepts auf Vorstandsebene, sorgt fur die
organisatorische Verankerung der MalRnahmen, berichtet dem Vorstand tber den Umsetzungsstand und veranlasst
notwendige Fortschreibungen.

5. Unabhéangige Kontaktperson und Anlaufstelle

Kevin Menneke
Telefon: +49 174 3174755
E-Mail: kmennecke@sc-leinefelde.de
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Die unabhangige Kontaktperson gehért nicht dem Vorstand an und ist Anlaufstelle fiir Kinder, Jugendliche, Eltern,
Ubungsleitertinnen, Trainer*innen, Betreuer*innen und weitere Vereinsangehorige. Sie nimmt Hinweise vertraulich
entgegen, dokumentiert diese sachlich, erlautert mogliche nachste Schritte und vermittelt bei Bedarf an externe
Fach- und Beratungsstellen.

Qualifizierung: Die unabhangige Kontaktperson wird fur ihre Aufgabe im Kinder- und Jugendschutz qualifiziert und
nimmt regelmafig an geeigneten Fort- bzw. Auffrischungsschulungen, z. B. des zusténdigen Ful3ballverbandes,
Landessportbundes oder geeigneter Fachstellen, teil. Schulungsnachweise werden vereinsintern dokumentiert.
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6. Verhaltenskodex und verbindliche Verhaltensregeln

Der Vorstand verpflichtet alle im Kinder- und Jugendbereich Téatigen auf einen Verhaltenskodex. Die folgenden
Regeln sind verbindlicher Mindeststandard:

Ich achte die Wiirde, Rechte und personlichen Grenzen jedes Kindes und Jugendlichen.

Ich unterlasse korperliche, psychische und sexualisierte Gewalt sowie diskriminierende, beleidigende oder
entwirdigende Sprache.

Ich respektiere ein Nein, Riickzug oder erkennbares Unwohlsein und zwinge niemanden zu Kdrperkontakt.
Sportliche Hilfestellungen und notwendiger Kérperkontakt werden angekiindigt und angemessen ausgefihrt.

Ich schiitze die Privatsphéare in Umkleiden, Duschen, Schlafraumen und bei medizinischen oder persdnlichen
Situationen.

Ich fertige keine Fotos oder Videos in Umkleiden, Duschen oder Schlafraumen an.

Digitale Kommunikation mit Minderjahrigen bleibt sachlich, sportbezogen und angemessen; sexualisierte Inhalte
sind verboten.

Geschenke, Bevorzugungen und Geheimnisse, die Abhéngigkeiten schaffen kénnen, werden vermieden.
Ich nehme Beschwerden und Hinweise ernst und leite sie iber die vorgesehenen Wege weiter.

Ich nutze meine Rolle im Verein niemals zur Befriedigung eigener Macht-, Nahe- oder Sexualinteressen.

7. Info-Veranstaltung, Kurzschulung zu Grenzverletzungen und
gemeinsame Erarbeitung der Verhaltensregeln

Durchgefuhrt am 11. Juli 2026

Fur die Ubungsleiter*innen, Trainer*innen und Betreuer*innen des SC Leinefelde 1912 e. V. wurde am
11.07.2026 eine Info-Veranstaltung mit Kurzschulung zum Thema Grenzverletzungen durchgefuhrt. Im
Rahmen der Veranstaltung wurden die Verhaltensregeln gemeinsam besprochen, anhand typischer Situationen
aus dem Vereinsalltag reflektiert und als verbindlicher Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit festgelegt.

Inhalte der Kurzschulung waren insbesondere:
Kinderrechte und personliche Grenzen; Recht auf Nein und Hilfe.

Erkennen von Grenzverletzungen und Abgrenzung zu angemessenem sportlichem und padagogischem
Verhalten.

Néhe und Distanz sowie angemessener Korperkontakt.

psychische, korperliche und sexualisierte Gewalt sowie mégliche Warnsignale.

Risikosituationen in Umkleiden, Duschen, Einzelgesprachen, Fahrten und Ubernachtungen.
Grenzverletzungen im digitalen Raum, Messenger, soziale Medien, Fotos und Videos.

Beschwerdewege, Rolle der unabhangigen Kontaktperson und Vorgehen bei Verdachts- und Krisenfallen.

Gemeinsame Erarbeitung und Verpflichtung: Die Verhaltensregeln wurden mit den Teilnehmenden gemeinsam
besprochen und auf den Vereinsalltag Gibertragen. Die Teilnahme sowie Kenntnisnahme und Anerkennung der
Verhaltensregeln wurden durch Unterschrift bestétigt und vereinsintern dokumentiert.

Weitere Schulungen: Mindestens einmal pro Kalenderjahr findet eine weitere Informations- oder
Schulungsmainahme zum Kinder- und Jugendschutz statt. Neue Ubungsleiter*innen, Trainer*innen und
Betreuer*innen erhalten bei Aufnahme ihrer Téatigkeit eine verbindliche Einweisung. Bei Anderungen, konkretem
Bedarf oder relevanten Vorfallen werden zusatzliche Schulungen durchgefiihrt. Geeignete externe
Fortbildungsangebote werden genutzt und unterstutzt.
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8. Erweitertes FUhrungszeugnis

Fur alle Ubungsleiter*innen, Trainer*innen und Betreuer*innen sowie fiir Personen, die Vereinsfahrten, Ausfliige
oder Turniere mit Ubernachtung begleiten, ist die Priifung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verbindlich.

Die Einsichtnahme erfolgt vor Aufnahme einer kinderbezogenen Téatigkeit und wird in angemessenen Abstéanden
wiederholt.

Ohne die erforderliche Prifung erfolgt kein kinderbezogener Einsatz.

Bei einschlagigen Eintragungen im Sinne des § 72a Abs. 1 SGB VIII ist ein kinderbezogener Einsatz
ausgeschlossen.

Bei Verweigerung der Vorlage wird die Person nicht in einer entsprechenden Funktion eingesetzt.

Dokumentiert werden nur die erforderlichen Angaben; das Fihrungszeugnis wird grundsatzlich nicht kopiert und
datenschutzgerecht behandelt.
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9. Interventionsleitlinien im Krisenfall

Bei Verdacht, Mitteilung oder Beobachtung einer Grenzverletzung oder Kindeswohlgefahrdung gelten folgende

verbindliche Ablaufe:
1. Schutz herstellen
2. Zuhoren

3. Dokumentieren

4. Kontaktperson einbinden

5. Zustandigkeit klaren

6. Fachberatung
7. Vereinsmaflinahmen

8. Offentlichkeit

Akute Gefahren beenden; betroffene Kinder und Jugendliche schitzen.
Ruhig und wertfrei zuhoren; keine suggestiven Fragen; keine Geheimhaltung versprechen.
Datum, Uhrzeit, Beteiligte, Beobachtungen und Kernaussagen sachlich festhalten.

Kevin Menneke vertraulich informieren; Informationen nur im notwendigen Personenkreis
weitergeben.

Maik Manske wird auf Vorstandsebene eingebunden, soweit dies mit dem Schutz der
betroffenen Person und der Unabhangigkeit der Anlaufstelle vereinbar ist.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten externe Fachberatung bzw. zustandige Stellen einbeziehen.
Kontaktbegrenzung, vorlaufige Freistellung oder organisatorische Trennung prifen.

Keine eigenmaéchtigen &ffentlichen Aussagen; Kommunikation nur abgestimmt und unter
Wahrung der Personlichkeitsrechte.

Dokumentation: Gesprachs- und Vorgangsvermerke werden sicher und vor unbefugtem Zugriff geschitzt
aufbewahrt. Eigene Ermittlungen oder vorschnelle Konfrontationen mit beschuldigten Personen sind zu vermeiden.

10. Beschwerdewege und Beteiligung

Kinder, Jugendliche, Eltern und Vereinsangehorige kdnnen sich direkt an Kevin Menneke wenden. Beschwerden
koénnen personlich, telefonisch oder per E-Mail erfolgen und dirfen keine sportlichen Nachteile verursachen.
Alternativ kdnnen Eltern, Vertrauenspersonen, der zustandige Verband oder externe Fachberatungsstellen

einbezogen werden.

Unabhéangige Kontaktperson

Kevin Menneke | +49 174 3174755 | kmennecke@sc-leinefelde.de

11. Kommunikation des Schutzkonzepts

Der Verein informiert seine Mitglieder, Eltern sowie Kinder und Jugendlichen Uiber das Schutzkonzept, den
Verhaltenskodex, die Verhaltensregeln und die Kontaktperson.

Veroffentlichung des Schutzkonzepts als PDF auf der Vereinswebsite.

Sichtbare Veréffentlichung von Kevin Menneke mit Telefonnummer und E-Mail als unabhéngige Kontaktperson.

Information der Ubungsleiter*innen, Trainer*innen und Betreuer*innen in Besprechungen und Schulungen.

Information der Eltern, z. B. liber Elternabende, digitale Vereinskanéle oder Informationsschreiben.

Altersgerechte Information der Kinder und Jugendlichen Uber ihre Rechte, Grenzen und Hilfemdglichkeiten.

Bericht Uber die Kinderschutzmaf3nahmen in geeigneten Vereinsgremien bzw. Versammlungen.

12. Digitale Kommunikation, Fotos und soziale Medien

Offizielle Vereins- und Teamkanéle werden bevorzugt.

Kommunikation zwischen Erwachsenen und Minderjéhrigen bleibt sachlich und sportbezogen.

Sexualisierte, diskriminierende oder einschiichternde Inhalte sind untersagt.
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Fotos und Videos werden nur mit den erforderlichen Einwilligungen veréffentlicht.
Umkleiden, Duschen und Schlafraume sind foto- und videofreie Bereiche.

Cybermobbing, unerlaubtes Teilen von Bildern oder andere digitale Grenzverletzungen werden nach diesem
Schutzkonzept bearbeitet.

13. Fahrten, Trainingslager und Ubernachtungen
Betreuung, Erreichbarkeit, Notfallkontakte, medizinische Hinweise und Zimmerplanung werden vorab geklart.
Betreuende Erwachsene schlafen grundsatzlich getrennt von Minderjahrigen.
Schlafraume Minderjahriger werden nur angekindigt und mdéglichst nicht allein betreten.

Kinder und Jugendliche werden vorab tUber Regeln, Ansprechpersonen und Beschwerdemaoglichkeiten
informiert.

Auch bei Fahrten und Ubernachtungen gelten Verhaltenskodex, Filhrungszeugnisregelung und
Interventionsleitlinien uneingeschrankt.
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14. Qualitatssicherung und Fortschreibung

Der Vereinsverantwortliche und die unabhéngige Kontaktperson Uberprifen mindestens einmal jahrlich die
Umsetzung des Schutzkonzepts. Dabei werden Risikoanalyse, Schulungsbedarf, Erreichbarkeit der
Beschwerdewege, Fuhrungszeugnisverfahren und Erfahrungen aus dem Vereinsalltag betrachtet. Erkenntnisse aus
Vorféllen oder Beschwerden werden fir die Weiterentwicklung genutzt.

15. Vorstandsbeschluss und Inkrafttreten

Die in diesem Konzept beschriebenen MaRnahmen werden durch einen Vorstandsbeschluss verbindlich. Der
Beschluss umfasst insbesondere die Positionierung des Vereins, die Benennung des Vereinsverantwortlichen und
der unabhangigen Kontaktperson, die Verpflichtung auf Verhaltenskodex und Verhaltensregeln, die
Fuhrungszeugnisregelung, die Interventionsleitlinien, die Schulungsmaf3nahmen und die Kommunikation.

Vorstandsbeschluss vom:

Beschluss-Nr.:

Inkrafttreten:

DFB-UMSETZUNGSCHECK

01 Vereinsverantwortlicher
Vorstand

02 Ansprechpartner aul3erhalb
Vorstand

02 Qualifizierung Ansprechpartner

03 Vorstandsbeschluss /
Verhaltenskodex

04 Info-Veranstaltung /
Grenzverletzungen

04 Gemeinsame Verhaltensregeln

04 Weitere Schulungen

05 Erweitertes Flihrungszeugnis
06 Interventionsleitlinien

07 Kommunikation

Maik Manske - Prasident

Kevin Menneke; Aufgaben und Weitervermittlung geregelt

verpflichtende Qualifizierung und regelméafige Fortbildung
festgeschrieben

Kapitel 6 und 15; formaler Beschluss ist zu datieren

am 11.07.2026 durchgefiuhrt

gemeinsam besprochen/erarbeitet und Anerkennung dokumentiert

mindestens jahrlich + Einweisung neuer Krafte + anlassbezogene
Schulungen

Kapitel 8 inkl. Verweigerung und einschlagiger Eintrage
Kapitel 9 inkl. Verantwortlichkeiten und Offentlichkeit

Kapitel 11 fur Mitglieder, Eltern, Kinder/Jugendliche und Website

geregelt

geregelt

geregelt

Beschluss

eintragen

erfullt

erfullt

geregelt

geregelt
geregelt

geregelt

Wichtig vor der DFB-Einreichung

Das DFB-Merkblatt verlangt, dass die konkreten Mafinahmen in einen Vorstandsbeschluss minden. Deshalb
sollten Datum und ggf. Beschlussnummer des tatsachlichen Vorstandsbeschlusses in Kapitel 15 erganzt
werden. Die Schulung der unabhéangigen Kontaktperson sollte ebenfalls mit einem tatsachlichen
Schulungsnachweis dokumentiert werden.
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